
REGIERUNGSWALEN
2023: WÉI
GENDERSENSIBEL
SINN D'PARTEIEN?

Ze
su

m
m

eg
ef

a
a

ss
t 

Fr
oe

n

LSAP DP

Fro 1: Diskriminéierend Inhalter am
Schoulmaterial ofschafen

Fro 2: Representatioun vu Fraen a
Schoulprogrammer erhéijen

Fro 3: Gender an d'Ausbildung vum
Léierpersonal integréieren 

Fro 4: Gewaltpreventioun an der
Ausbildung vu Police, Justiz,
Gesondheetspersonal

Fro 5: Gender an der non-formaler
Bildung

déi
gréng ADR Déi

Lénk
Pirate-
parteiCSVParteien

Fro 6: Gender Pay Gap ofschafen

Fro 7: Aarbechtszäitverkierzung

Fro 8: Rentenongläichheet ausgläichen

Fro 9: Flächendeckend Kannerbetreiung

Fro 10: Verlängerung vum Congé de
naissance

Fro 11: Aarmut vun Elengerzéienden
ofschafen

Fro 12: Endometrios als Krankheet
unerkennen

Fro 13: Schafung vun engem Bureau de
Plainte bei gynekologescher Gewalt

Fro 14: Gratisverdeelen vu
Menstruatiounsproduiten

Fro 15: Erhiewung a Notzen vun
genderspezifeschen Donnéeën

Fro 16: Genderbudgeting ëmsetzen

Fro 17: Intersektionalen Usaz

Fro 18: Bezuelbare Wunnraum fir
vulnerabel Gruppen

Fro 19: Fërderung vu Jongen- a
Männeraarbecht

Fro 20: Ongläich Verdeelung vu Care-
Aarbecht ausgläichen

Fro 21: Paritéit a politesche Mandater

Fro 22: Sexistesch Belästegung am
ëffentleche Raum bekämpfen

Fro 23: Geschlechtersensibel
Verkéierspolitik maachen

Fro 24: Feministesch Aussepolitik
ëmsetzen

Fro 25: Mënscherechter vu Sans-Papiers
schützen

Fro 26: Paritéit bei der Fërderung vu
Kënschtler*innen

Fro 27: Fërderung vu queere
Kënschtler*innen

LEGEND:

am Programm

net am Programm


