
CHARTA – Being together at CID: 

1. Everyone should feel welcome and safe at CID. All participants will have equal access 

to events and discussions. 

2. Depending on the topic, we may offer limited safe spaces (non-mixed groups). 

3. The CID team and all visitors share responsibility for ensuring respectful interaction. 

4. Any form of insult, hate speech, defamation, or discrimination, whether through 

language or behaviour, will not be tolerated. 

5. Everyone has the right to speak. We listen to one another, allow each other to finish, 

and behave respectfully. 

6. Everyone has different personal boundaries. These can be expressed at any time and 

must be respected. Potentially triggering subjects will be approached with care. 

7. At events, a trigger warning will be given before discussing experiences of violence. 

We are open to addressing any topic, but we cannot provide professional counselling 

or therapy. 

8. We stand in solidarity with other people and communities, but we do not speak on 

their behalf. We follow the principle “Nothing about us without us” when organising 

events or publishing briefings and research papers. 

9. Everyone makes mistakes. Mistakes offer opportunities for personal growth and 

learning. No one will be shamed, marginalised, or excluded for making one. 

10. Anyone who fails to follow these rules will be asked to leave. 

 

  



CHARTA - Être ensemble au CID : 

 

1. Toute personne accueillie au CID doit se sentir en sécurité. Tout le monde doit pouvoir 

accéder de manière égalitaire aux événements et aux discussions. 

2. En fonction du sujet, nous proposons des espaces sécurisés limités. (groupes non mixtes) 

3. L'équipe du CID et les visiteur-es sont également responsables d'une interaction 

respectueuse. 

4. Nous n'autorisons aucune forme d'insulte, de discours haineux, de diffamation ou de 

discrimination par le langage et/ou le comportement. 

5. Chacun.e est autorisé.e à s'exprimer. Nous nous écoutons les uns les autres, nous laissons 

la parole à chacun.e et nous nous comportons de manière respectueuse. 

6. Chacun.e a des limites différentes. Ces limites peuvent être exprimées à tout moment et 

seront respectées. Les sujets potentiellement déclencheurs seront traités avec soin. 

7. Lors d’événements, Il y aura un avertissement avant d'aborder le sujet de la violence. 

Nous sommes ouvertes à la discussion sur tous les sujets, mais nous ne pouvons pas offrir 

de conseils professionnels ni de suivi thérapeutique. 

8. Nous pouvons faire preuve de solidarité avec d'autres personnes ou communautés, mais 

nous ne pouvons pas parler en leur nom. Nous suivons le principe « Pas sur nous, sans 

nous » lors de l'organisation d'événements, de la publication de notes d'information 

et/ou de documents de recherche. 

9. Tout le monde commet des erreurs, mais c'est aussi de celles-ci que l'on apprend. Les 

erreurs sont une opportunité de croissance et d'évolution personnelle. Nous ne 

permettons à personne d'être humilié, marginalisé ou exclu en raison d'une erreur 

commise. 

10. Toute personne qui ne respecte pas ces règles sera priée de quitter les lieux. 

  



CHARTA – Das Miteinander im CID 
 

1. Alle Personen sollen sich im CID sicher und respektiert fühlen und sich an Diskussionen 

und Veranstaltungen beteiligen können. 

2. Je nach Thema können im CID-Veranstaltungen in ausgewählter Teilnehmer*innenschaft 

(nicht durchmischt) stattfinden. 

3. Die Verantwortung für das gute Miteinander liegt beim CID-Team und bei den 

Besucher*innen gleichermaßen. 

4. Im CID soll niemand angegriffen werden: Wir akzeptieren keine Beleidigungen, Hassrede, 

Diffamierungen und Diskriminierungen durch Sprache und Verhalten. 

5. Alle sollen zu Wort kommen können. Wir hören uns aktiv zu, lassen einander 

aussprechen, und gehen respektvoll miteinander um. 

6. Alle Menschen haben unterschiedliche Grenzen. Persönliche Grenzen können jederzeit 

signalisiert werden und werden akzeptiert. Themen, die Grenzen berühren können, 

werden mit Sorgfalt behandelt. 

7. Bevor Gewalterfahrungen jeglicher Art bei Veranstaltungen angesprochen werden, 

erfolgt eine Triggerwarnung. Bei uns können alle Themen angesprochen werden, aber wir 

können keine professionelle Beratungs- oder therapeutische Hilfe leisten. 

8. Wir können uns mit anderen Personen oder Gruppen solidarisieren, aber wir können 

nicht für andere sprechen. Deshalb folgen wir bei der Planung von Veranstaltungen, bei 

Stellungnahmen, bei wissenschaftlichen Arbeiten dem Leitspruch „Nichts über uns, ohne 

uns“. 

9. Wir gehen davon aus, dass alle Menschen Fehler machen. Fehler bieten immer 

Lernmöglichkeiten und ermöglichen es uns, uns weiterzuentwickeln. Im CID wird niemand 

wegen eines Fehlers beschämt, ausgeschlossen oder herabgesetzt. 

10. Jede Person, die sich nicht an diese Regeln hält, wird gebeten das CID zu verlassen. 

 


